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Referat fra mgde i Arbejdsmiljgudvalget den 8. november 2018

PEBN

Deltagere: biskop Henning Toft Bro (HTB), provst Folmer Toftdahl-Olesen (FTO), provst Mette
Moesgaard Jgrgensen (MMJ), sogneprest Henriette Sgrig Rosendal (HSR), sognepraest Line Vester-
lund (LIVE), chefkonsulent Helle Monberg Hindsholm (HMH) og stiftsfuldmaegtig Pernille Bunk

Stelefjell (PEBN)(referent).

Dagsorden

Drgftelse / beslutning

Ansvar

1. Godkendelse af dagsorden

Biskoppen bgd velkommen til mgdet. Dagsordenen
blev godkendt.

2. Godkendelse af referat fra
sidste mgde

Referatet fra sidste mgde blev godkendt.

3. Henvendelser fra arbejds-
miljggrupperne siden sidste
mgde

3.a. Indberetninger af ar-
bejdsulykker og erhvervs-
sygdomme og tillgb hertil

PEBN oplyste, at der er kommet to indberetninger af ar-
bejdsulykker. Der er ikke modtaget indberetninger af er-
hvervssygdomme eller tillgb hertil.

3.b. Indsendte sammendrag
af gennemforte APV’er, her-
under arbejdsmiljegruppens
droftelse af hvorvidt sygefra-
veeret i provstiet har arsag i
arbejdsmiljget i provstiet, og
kopier af handleplaner

HTB orienterede om den netop afsluttede APV for pree-
ster, herunder svarprocenten for de to spgrgeskemaer. |
den fysiske APV 2018 var der 151 besvarelser, i alt 64
% besvarelse. Til ssmmenligning var der i 2016 en svar-
procent pa 70, og i alt 152 besvarelser. | den psykiske
APV 2018 var der 165 besvarelser, i alt 70 % besvarelse.
Til sammenligning var der i 2016 en svarprocent pa 72,
og i alt 156 besvarelser. HTB anfarte, at det kan konklu-
deres, at der har veeret gget interesse fra praesternes side
for at besvare det psykiske spargeskema, mens interes-
sen for det fysiske spgrgeskema er tzt pa ens.

Arbejdsmiljgudvalget havde herefter en drgftelse af de
resultater der fremgar af de to totalrapporter, herunder
seerligt svarene i den psykiske APV.

LIVE kom med en betragtning omkring manglende ren-
gering, hvilket fremgar flere steder i kommentarfel-
terne. Udvalget havde en kort drgftelse af, om det er et
generelt problem. Udvalget havde en lengere droftelse
af det uforudsete arbejde, herunder biszttelser og begra-
velser.

HTB anfarte, at provsterne skal maske gare mere op-
marksom pa udviklingsmuligheder for den enkelte. Der
var enighed i udvalget om, at der skal veere sterre fokus
pa kalenderplanlegningskursus og personlig styring.




Det er vigtigt at signalere, at der skal settes tid af til re-
fleksion og forberedelse. Det kan ikke pointeres nok, at
praesterne skal sette tid af i deres kalender ogsa til ufor-
udsete. Praesterne skal ogsa huske at holde fri, med god
samvittighed.

HTB kom med en betragtning om stress, herunder om
der er fokus nok herpa. MMJ anfarte, at der ogsa er for-
skellige opfattelser af stress. Er det stress nar man har
meget travlt i visse perioder? Udvalget havde en drgf-
telse af stress generelt, og hvordan man kan sette ind
overfor det. LIVE kom med et forslag om, at MMJ s&t-
ter "Morsg-metoden” pd dagsordenen overfor sine
provstekollegaer.

Udvalget havde en droftelse af kalenderstyring og ar-
bejdsbelastning, ogsa set i forhold til om man er alene i
pastoratet eller om man har preastekollegaer i pastoratet,
med mulighed for at aflaste hinanden. MMJ beskrev
nermere omkring “Morsg-modellen”: Prasten melder
ind til provsten, at nu er kalenderen fuld med fx tre bi-
settelser og en hgjmesse sgndag, og der er ikke plads til
flere uforudsete handlinger. Herefter skal provsten finde
en prast over radighedsordningen, hvis der matte
komme noget uforudset. HTB anforte, at arbejdsbelast-
ning og kalenderstyring skal italesettes pa samradsmg-
der mellem praesterne. Det skal pointeres, at man med ro
i maven kan bede om at fa handlingen fastsat til ugen
efter, hvis der ikke er plads i kalenderen. Uudtalte for-
ventninger mellem menighedsrad og praest skal italesat-
tes pa et menighedsradsmade ved en arlig eller halvarlig
forventningsafstemning.

Udvalget havde en drgftelse af hvor meget det fysiske
arbejdsmiljg fylder sammenlignet med det psykiske.

HSR orienterede om projekt med bygningsvedligehol-
delse som laegges over til provstiudvalget, i Aalborg
Budolfi provsti. Udvalget havde en drgftelse heraf, og
gnsker at drage erfaringer herfra nar projektet kommer i

gang.

Udvalget blev enige om at arbejde mere med stress og
arbejdsbelastning samt indflydelse pa eget arbejde. Ud-
valget blev ligeledes enige om, at den netop overstaede
APV draftes igen pa forarsmgadet, hvor der forventeligt
ogsa vil veaere handleplaner fra de lokale AMO, som
AMU skal drgfte.




3.c. Indberetning om evt. Arbejdsmiljgudvalget havde en drgftelse af arbejdsmil- | PEBN/
gennemfgrte arbejdsmilje- jeuddannelse for provsterne. Der var enighed om, at | HMH
kurser, og forslag til nye Stiftsadministrationen undersgger naermere, og har et
kurser i kommende ar, for svar til naeste mgde.
provst og arbejdsmiljgre-
praesentant (ret til 2/1,5 dag
om aret)
3.d. @vrige henvendelser og | Ingen gvrige henvendelser.
forespgrgsler
4. Gennemgang af stiftets Udvalget gennemgik den af Stiftsadministrationen ud-
oversigt over arbejdsulykker | arbejdede oversigt over arbejdsulykker og erhvervssyg-
og erhvervssygdomme, samt | domme. Der er siden sidste mgde anmeldt to arbejdsska-
anmeldte arbejdsskader, i der, som udvalget drgftede naermere.
det forgangne ar.
Udvalget har gennemgaet de to indberettede ulykker og
finder ikke, at der kan gares noget forebyggende i for-
bindelse med den ene sag, dog kunne man i den anden
sag overveje en kontorstol som kun kan kare nar der sid-
der en pa den. En anden mulighed kunne veere at laegge
et underlag eller teeppe under stolen.
4.a. Har de relevante ar- | den ene sag er der ikke mulighed for at tage skridt til
bejdsmiljegrupper taget forebyggelse. For sa vidt angar den anden sag, se da re-
hand om ulykken/sygdom- ferat til punkt 4.b.
men og taget relevante skridt
til forebyggelse.
4.b. Skal udvalget gare no- | den ene sag skal udvalget ikke gare noget. | den an- PEBN

get?

den sag retter udvalget henvendelse til arbejdsmilje-
gruppen og foreslar et forebyggende tiltag med en an-
den kontorstol.

4.c. Hvad er status i de en-
kelte sager?

Stiftsadministrationen har ikke hgrt yderligere fra de to
sognepraester, hvorfor der pa nuvarende tidspunkt ikke
er mulighed for at give en opdatering pa de to sager.

5. Arlig arbejdsmiljgdrof-
telse

5.a. Vurdering af om det fo-
regaende ars mal er naet

| 2017 opstillede udvalget 5 konkrete mal:

1. Beeredygtige og attraktive embeder

2. Forventningsafstemning mellem menighedsrad
0g preest

3. Fastholdelse af arbejdsgleeden for praester

4. Samarbejde bade provstier, sogne/pastorater og
menighedsrad imellem, pa tveers af sogne- og
provstigraenser

5. Tjenesteboligerne gennemgas i 2018 for radon

Udvalget havde en drgftelse af, om det foregaende ars
mal er naet. Det blev blandt andet konstateret, at der ar-
bejdes lgbende med at sikre, at der er baeredygtige og
attraktive embeder rundt om i stiftet, ogsa set i lyset af
arbejdet med strukturen i stiftet.




Udvalget dreftede, at det fremgar af de indsendte tilba-
gemeldinger fra arbejdsmiljgdraftelserne, at det flere
steder kan veere sveert at fa italesat en forventningsaf-
stemning mellem prast og menighedsrad, hvorfor ud-
valget anser malet som delvist opfyldt.

Udvalget draftede herefter malet om fastholdelse af ar-
bejdsgleeden for praester. Udvalget var enige om, at der
arbejdes kontinuerligt for at sikre en arbejdsgleede hos
den enkelte praest, ligesom der lgbende tages skridt til at
forbedre arbejdsglaeden. Resultatet af den netop gen-
nemfgrte APV viser ogsa, at rigtig mange af presterne
er glade for deres arbejde. Kun meget fa er utilfredse
med deres arbejde.

Udvalget havde en drgftelse af gget samarbejde mellem
bade provstier, sogne/pastorater og menighedsrad. Der
opstar stadig nye konstellationer for samarbejde, og man
ser samtidig et gget fokus herpa.

Slutteligt draftede udvalget malet om radon. Det frem-
gar af de indsendte tilbagemeldinger, at ikke alle prov-
stier er helt i mal endnu, men flere provstier har testet
boligerne. Flere steder navnes det, at det giver praesten
ro i sjelen efterfalgende. Udvalget betragter derfor ma-
let som delvis gennemfart.

5.b. Hvilke arbejdsmiljate-
maer skal der arbejdes med i
det kommende ar

i. Inddragelse af malop-
fyldelsen fra sidste ar

ii.  Inddragelse af de ind-
sendte sammendrag af de
gennemforte APV’er i prov-
stierne

iii.  Inddragelse af oversig-
ten over arbejdsulykker og
erhvervssygdomme

iv. Kigi krystalkuglen.
Hvad star vi i gvrigt overfor.

Udvalget havde en draftelse af dette ars mal, og hvor
man gerne Vil sette ind. Udvalget besluttede, at radon
fortsat skal veere et arbejdsmiljgtema i det kommende
ar. Der er sat et godt arbejde i gang, som udvalget gnsker
at folge til dars, og fa fuldt endeligt op pa. Ligeledes
besluttede udvalget, at man vil sztte et mal om at gge
motivation og fastholdelse af arbejdsglaede for preaester.
Malet er blandt andet inspireret af tilbagemeldingerne
fra den netop gennemfarte APV. Ligeledes drgftede ud-
valget, at arbejdstidsplanleegning og kalenderstyring
ogsa skal vaere et arbejdsmiljgtema for det kommende
ar, ogsa set i lyset af, at der vil vaere opleg herom pa
Arbejdsmiljedagen i januar.

Opsummerende blev fglgende valgt som arbejdsmiljg-
temaer i det kommende ar:
e (@ge motivation og fastholdelse af arbejdsglede
for preester
e Radon
o Arbejdstidsplanlaegning og kalenderstyring

5.c. Opstilling af konkrete
mal for det kommende ars
arbejdsmiljgarbejde

Udvalget besluttede at opstille to konkrete mal for det
kommende ars arbejdsmiljearbejde. Falgende mal blev
saledes valgt:

PEBN




1. @ge motivation og fastholdelse af arbejdsgleede
for praester
2. Radon

Stiftsadministrationen udarbejder, i lighed med sidste
ar, et brev med malene og sgrger for det bliver sendt ud
inden nytar, sadan at arbejdsmiljegrupperne har det fra
dag 1i det nye ar.

5.d. Organisering af arbejds-
miljgarbejdet i det kom-
mende ar. Antal mgder, mg-
dedatoer, mgdeform, kobling
til arbejdsmiljggrupperne

Arbejdsmiljgarbejdet er organiseret pa den made, at der
afholdes to arlige mader. Udvalget gnsker dog et mgde
kort tid efter der er afholdt Arbejdsmiljedag, bade for at
evaluere dagen, men ogsa for at kunne drafte den af-
holdte APV og eventuelle indkomne handleplaner. Fgl-
gende mader er derfor kalendersat:

4/2 2019 klokken 9.00-12.00 (evaluering af arbejdsmil-
jedag samt APV og handleplaner).

Forarsmgdet: 4/6 2019 klokken 9.00-12.00.
Efterarsmgdet: 12/11 2019 klokken 10.00-13.00

Efter alle mgder vil der blive serveret en let frokost.

6. Forslag til efteruddannel-
ses kurser i det kommende
ar for medlemmerne af ud-
valg og grupper (hver delta-
ger har ret til 2/1,5 dag om
aret).

Arbejdsmiljgudvalget har besluttet, at der hvert andet
ar afholdes Arbejdsmiljgdag, mens der i de andre ar
holdes Arbejdsmiljgdagn. Det er besluttet, at Arbejds-
miljgdagn holdes i de lige ar (naeste gang i 2020), mens
Arbejdsmiljedag afholdes i de ulige ar.

7. Nyt om arbejdsmiljg (lov-
givning, ministeriet, mv.)

8. Arbejdsmiljg i Aalborg
Stift

Punktet er drgftet under forskellige punkter ovenfor.

8.a. Arbejdsmiljgdag den 31.
januar 2019

PEBN og HMH orienterede om den planlagte Arbejds-
miljgdag den 31. januar 2019. Der er lavet en aftale med
Anne Jgker, som kommer og taler om hvordan vi ger
hinanden gode som praster — kollegial respekt og aner-
kendelse om eftermiddagen. Stiftsadministrationen har
lavet et udkast til program som blev omdelt pa mgdet.
Det indskrives i programmet at der vil vere evaluering
af dagen, og at denne bedes udfyldt hurtigst muligt og
senest den 3. februar 2019. Programmet blev med en-
kelte rettelser godkendt, og er klart til udsendelse.

PEBN/
HMH

9. Eventuelt

Under eventuelt var der ingen draftelse.




