Sammenlagning

af menighedsrad
(faelles menighedsrad)

Juridisk Afdeling i Aalborg, Aarhus og Viborg stif-
ter har udarbejdet denne vejledning, der beskriver
reglerne for sammenlaegning af menighedsrad og
hvilke forhold, menighedsrad skal veere seerligt
opmaerksomme pa.

Visse steder er der indsat henvisninger (links) til
lovgivningen med angivelse af, hvilken bestem-
melse i loven, der er relevant. Af hensyn til lsese-
venligheden, er henvisningerne ikke angivet med
andet end paragrafnummer.

Til slut i dokumentet er der en oversigt over det
fulde regelseet, der er henvist til.

Indhold
I [ Yo F=To [ 1T o Yo [P SRTPR 2
2. BeSIUININGSPIOCESSEIN ..ottt sttt et ree et et e st e steeseesreesteaneesseeeeaneenneenreenee e 2
3. Sammenseaetningen af det feelles mMenighedsrad ...........c.ococoveeveviecccececceeeeee e, 3
4. Tjekliste — hvad skal beslutningen til biskoppen indeholde? ......c..cccoocv i 4
I L= LA = =To L= o OSSP SS 4
(ST 1o T 110 1 1 PSSP 4
7. Hvad sker der med medarbejderne ved sammenlaegningen .......c.ccccoceveevecvieieecieennean, 4
7.0, SAMME VIIKAI ..ottt s ettt ettt ne s et st et eae s e esetesens 5
A = o [ =To LSV A T TR 5
AR = g Lo L =Yo LIV - T OSSR 5
A W =T ST (=T 0 4 = =1 o o SRR 5
8. Ophar af faelles MeNIgGNEASIAd ........cc.c.cvcvieeecee e, 6
9. HVIS AU Vil VIO MBI ..ottt bbb b eneas 6
10. Hjgelp eller VEJIEANING ....co ettt renne e 6
Bilag — Skabelon til tillaeg til ansaettelSESheVIS ... 7

SIDE 1



1. Indledning

To eller flere menighedsrad i et provsti kan efter menighedsradslovens § 1, stk. 3, sammenlaegge
deres menighedsrad til et faelles menighedsrad, uden at dette skal godkendes af Kirkeministeriet.
Sognene vil stadig veere selvsteendige sogne, idet der ikke er tale om en sognesammenlaegning,
men alene en sammenlaegning af menighedsrad.

2. Beslutningsprocessen

Menighedsradene afholder hver for sig eller sammen et mgde, hvor man drgfter, om radene skal
sammenlaegges. Hvert rad skal dog traeffe beslutningen for sig. Det enkelte menighedsrad er beslut-
ningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Beslutningen i det enkelte rad traef-
fes ved flertal.

Menighedsradene skal tage stilling til:
1. Hvor mange menighedsradsmedlemmer skal der veere i det feelles rad - § 2, stk. 5, 1. pkt.,
0g 2. pkit.
2. Hvor mange menighedsradsmedlemmer skal der veere fra hvert sogn - § 2, stk. 5, 3. pkt.
3. Om der skal veere mere end en kirkeveerge - 8§ 9, stk. 1.
4. Hvad skal menighedsradet hedde.

Nar menighedsradene har vedtaget at oprette et faelles menighedsrad, skal hvert sogn afholde et
menighedsmgde.

Den enkelte menighedsradsformand fastszetter tid og sted for menighedsmgadet. Hvis sognene hol-
der menighedsmgderne hver for sig, kan det vaere en god idé at invitere de gvrige deltagende sog-
nes menighedsradsformaend. Menighedsmgderne kan dog ogsa afholdes som ét samlet made.

Pa menighedsmgdet skal menighedsradet orientere menighederne om menighedsradets beslutning
om sammenlaegningen til et faelles menighedsrad.

Orienteringen skal indeholde oplysning om:
1. Begrundelsen for sammenlaegningen.
2. Antallet og fordelingen af menighedsradsmedlemmer.
3. Eventuelt beslutningen om at opretholde to eller flere kirkeveerger.

Menighederne skal derefter tage endelig stilling til sammenlaegningen (8 1, stk. 3, jf. § 41). Der kan
kun stemmes ved personligt fremmgde. Hvis menighedsmgdet afholdes som ét samlet made, skal
afstemningen fortsat ske hvert sogn for sig.
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Nar menighederne har godkendt sammenlaegningen, indsender menighedsradene resultaterne via
provstiudvalget til biskoppen, der tager beslutningen til efterretning. Biskoppen sender kopi af efter-
retningen til Kirkeministeriet, der registrerer sammenlaegningen i systemerne. Biskoppen skal ikke
godkende sammenleegningen, da menighedsradene selv har kompetencen til at traeffe afgarelsen.

Ved sammenlaegning over provstigreenser sgrger biskoppen for, at sagen sendes til Kirkeministeriet
med henblik pa dispensation.

Den beskrevne beslutningsproces geelder ogsa, hvor et allerede eksisterende feelles menighedsrad
agnsker at

e optage endnu et menighedsrad i feellesskabet, eller

e &ndre antallet af medlemmer i de enkelte sogne.

3. Sammensaetningen af det faelles menighedsrad
Nar man skal fastseette antal menighedsradsmedlemmer i det feelles menighedsrad, kan antallet af
medlemmer
¢ hgjest udggre summen af det antal valgte medlemmer, som de deltagende sogne berettiget
til
e mindst udggre det antal valgte medlemmer, som det samlede antal folkekirkemedlemmer i
de deltagende sogne ville berettige til.

Hvert sogn skal dog mindst have 1 valgt medlem.

Menighedsradet kan finde antallet af folkekirkemedlemmer findes pa sognets side pa www.sogn.dk
under fanen ‘fakta om sognet’.

Fastseettelse af antallet af menighedsradsmedlemmer sker efter fglgende model:

Antal folkekirkemedlemmer i sognet | Antal valgte medlemmer
1til 1.000 5
1.001 til 2.000 6
2.001 til 3.000 7
3.001 til 4.000 8
4.001 til 5.000 9
5.001 til 6.000 10
6.001 til 7.000 11
7.001 til 8.000 12
8.001 til 9.000 13
9.001 til 10.000 14
10.001 eller flere 15
Eksempel:

Menighedsrad A og menighedsrad B har besluttet sig for at sammenleegge deres to menighedsrad
til ét feelles menighedsrad. | sognene er der til sammen 1.600 folkekirkemedlemmer, fordelt pa 650
folkekirkemedlemmer i sogn A og 950 folkekirkemedlemmer i sogn B. Det nye feelles menighedsrad
skal derfor mindst bestd af mellem 6 medlemmer, som er det antal valgte medlemmer, som det
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samlede antal folkekirkemedlemmer i de deltagende sogne ville berettige til, eller maksimalt 10 med-
lemmer, som er summen af det antal valgte medlemmer, som de deltagende sogne er berettigede
til. Menighedsradene kan derfor godt beslutte, at der i det nye feelles menighedsrad skal veere 8
medlemmer, og at der veelges 4 fra hvert sogn.

4. Tjekliste — hvad skal beslutningen til biskoppen indeholde?
Beslutningen om feelles menighedsrad skal fremsendes ad tjenstlig vej via provstiudvalget til bi-

skoppen. Ansggningen skal indeholde fglgende oplysninger:
¢ Navne pa de menighedsrad som fremover gnsker faelles menighedsrad
e Hvor mange menighedsradsmedlemmer der skal veere i det feelles menighedsrad
¢ Hvor mange menighedsradsmedlemmer der skal veelges fra hvert sogn
¢ Navn for det nye feelles menighedsrad
e Udskrift fra menighedsradsprotokoller hvor beslutningen er truffet
o Underskrevet referat fra menighedsmgde hvor beslutningen er truffet
e Om der skal veere mere end én kirkeveerge
e Hvornar sammenlaegningen skal treede i kraft
e Provstiudvalgets udtalelse

5. Ikrafttreeden

Hvis sammenlaegningen skal effektueres sammen med et menighedsradsvalg, anbefales det, at pro-
cessen starter i efteraret og er afsluttet senest i foraret inden valget. Fristen for at melde sendringer
ind til biskoppen til valget i 2020 var 1. april 2020.

Ved menighedsradsvalget skal der opstilles liste og gennemfgres en valgprocedure for hvert sogn.
Der kan ikke vaelges pa tveers af sognene.

Ved udtraeden af menighedsradet kan én stedfortreeder fra det ene sogn ikke overtage en plads for
det anden sogn eller omvendt.

6. @konomi
Kirkeministeriet udsender vejledning i maj 2020 om CVR-nr., momsregistrering m.v.

7. Hvad sker der med medarbejderne ved sammenlaegningen
Nar menighedsrad bliver lagt sammen, sker der en virksomhedsoverdragelse af medarbejderne.

Reglerne i virksomhedsoverdragelsesloven finder derfor anvendelse i forhold til personalet.

Beslutningen om sammenlaegning af menighedsrad og den deraf falgende virksomhedsoverdra-
gelse kan skabe utryghed og usikkerhed hos de bergrte medarbejdere. Det er derfor vigtigt, at der
er ledelsesmaessigt fokus pa medarbejderhandtering i forbindelse med processen, sadan at de faler
sig orienteret og inddraget.
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Ved en sammenlaegning overgar medarbejderne som udgangspunkt til det nye faelles menighedsrad
pa samme vilkar og rettigheder, som de havde i forud for sammenlaegningen.

7.1. Samme vilkar

Nar medarbejderne overgar pa samme vilkar, skal der ikke ske varsling om sammenlaegningen. Alle
medarbejdere skal imidlertid have et tillaeg til deres ansaettelsesbeviser, hvoraf fremgar, at arbejds-
giver fremadrettet er det feelles menighedsrad.

Bagerst i denne vejledning findes et bilag med en skabelon for tilleeg til ansaettelsesbevis, som me-
nighedsrad kan benytte sig af.

Ansaettelsesbeviset skal udsendes senest en maned efter, at aendringen er tradt i kraft.

Menighedsradet skal give medarbejderne oplysninger om alle vaesentlige vilkar for anseettelsesfor-
holdet, herunder fx menighedsradets og medarbejdernes navn og adresse samt arbejdsstedets be-
liggenhed. | mangel af fast arbejdssted skal menighedsradet give oplysning om, at beskaeftigelsen

knytter sig til flere steder.

7.2. ndrede vilkar
Medarbejdere, der forud for sammenlaegningen ikke var omfattet af en overenskomst-/organisati-

onsaftale, kan ved sammenlaegningen til én arbejdsgiver blive omfattet af en overenskomst-/organi-
sationsaftale. Dette kan fx veere tilfaeldet, hvis en medarbejder er ansat ved to menighedsrad, som
bliver sammenlagt til et feelles menighedsrad, og det samlede timeantal ved det feelles menighedsrad
medfarer, at overenskomsten finder anvendelse. Hvis dette er tilfeeldet, skal de have nye anseettel-
sesvilkar, der ikke ma veere ringere end de gamle, og der skal laves nye ansaettelsesbeviser.

7.3. £Endrede vilkar
Det kan godt lade sig gare at aendre anseettelsesvilkarene for medarbejdere i forbindelse med sam-

menlaegning af menighedsrad. Menighedsradet skal dog veere opmaerksom pa, at der eventuelt skal
foretages hgring og varsling med det almindelige opsigelsesvarsel.

Vaesentlige eendringer skal varsles med et varsel, der svarer til den pageeldendes opsigelsesvar-
sel. Menighedsradet ma regne med en varslingsperiode pa op til 6 maneder.

Ikke-veesentlige aendringer skal der blot gives meddelelse om.

Menighedsradet skal veere opmaerksom p4a, at der kan veere grund til at afholde lgnforhandling, hvis
vilkarene bliver aendret.

7.4. Tjenestemeend
Nogle kirkefunktioneerer er tjienestemaend, og der geelder saerlige regler for dem.
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En tjenestemand har efter tjenestemandslovens § 42 pligt til at underkaste sig forandringer inden
for ansaettelsens omfang og beskaffenhed, sé laenge det ikke aendrer tienestens karakter og ikke
medfarer, at stillingen ikke leengere kan anses som passende for den pageeldende.

Det kan veere ngdvendigt, at det nye menighedsrad sgger Kirkeministeriet om en omdannelse af
tienestemandsstillingen, saledes at anseettelsesomradet udvides og aendres til at omfatte begge
sogne i stedet for kun det ene. Der skal i den forbindelse redeggres for, at den pageeldende tjene-
stemand ikke skal arbejde mere, end den eksisterende kvote tillader. Der kan evt. argumenteres for,
at evt. tilfart arbejde kan indeholdes inden for den eksisterende kvote, hvis der er "|uft” i den eksiste-
rende stilling. Der kan desuden vaere grund til at afholde lgnforhandling, hvis vilkarene bliver eendret.

Hvis stillingen helt nedleegges, har tjenestemaend ret til 3 ars fuld lan.

8. Ophgr af feelles menighedsrad
Hvis menighedsradene efter en periode finder ud af, at man alligevel ikke gnsker feelles menigheds-

rad, kan det godt lade sig gare igen at blive to eller flere separate menighedsrad.

Nar et feelles menighedsrad skal ophgre, gaelder samme procedure som ved etableringen af det
feelles menighedsrad.

Menighedsradet skal holde et made hvor man beslutter, at det faelles menighedsrad skal ophare, og
at man igen gnsker at blive to eller flere separate menighedsrad. Herefter skal der afholdes menig-
hedsmgader i hvert sogn, hvor der stemmes om beslutningen. For naermere oplysning om proceduren
henvises til denne vejlednings afsnit 2.

9. Hvis du vil vide mere

Liste over lovgivning, der er henvist til:

Bekendtggrelse af lov nr. 771 af 24. juni 2013 om menighedsrad

Bekendtggrelse af lov nr. 511 af 18. maj 2017 om tjenestemaend

Bekendtggrelse af lov nr. 710 af 20. august 2002 om lgnmodtageres retsstilling ved virksomheds-

overdragelse

10. Hjeelp eller vejledning
Har menighedsradet eller provstiudvalget brug for hjaelp og vejledning, er der mulighed for at kon-
takte det lokale stift:

Aalborg Stift Viborg Stift Aarhus Stift

Thulebakken 1 Domkirkestreede 1 Dalgas Avenue 46

9000 Aalborg 8800 Viborg 8000 Aarhus C

Telefon: 98 18 80 88 Telefon: 86 62 09 11 Telefon: 86 14 51 00

E-mail: kmaal@km.dk E-mail: kmvib@km.dk E-mail: kmaar@km.dk
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Bilag — Skabelon til tilleeg til anseettelsesbevis

Indseet dato

Indseet navn og stillingsbetegnelse pa medarbejder
Dit ansaettelsesforhold efter sammenlaegning af menighedsrad

XXXX Menighedsrad, XXXX Menighedsrad og XXXX Menighedsrad leegges sammen til et feelles
menighedsrad.

Sammenlaegningen er besluttet pa dels menighedsradsmgder afholdt i hvert af de XX sogne og
dels pa mader de respektive menighedsrad. Sammenlaegningen har virkning fra 1. sgndag i ad-
vent dvs. pr. indseet dato og arstal.

Sammenlaegningen betyder for dit ansaettelsesforhold, at anseettelsesmyndighed og arbejdsgiver
pr. XX november er XXXX Menighedsrad.

Dine gvrige ansaettelsesvilkar er ueendrede.

Safremt du har spgrgsmal til dette brev eller dit anszettelsesforhold i gvrigt, er du altid velkommen
til at rette henvendelse til kontaktperson, indsaet navn.

Dette informationsbrev er at betragte som et tillaeg til dit ansaettelsesbevis og bedes opbevaret
sammen med dette.

Hvis du gnsker at acceptere de @endrede vilkar, beder vi dig venligst underskrive vedlagte kopi af
dette brev og returnere det til indsaet navn senest den XXXX dato.

Med venlig hilsen

indsaet navn
Kontaktperson ved XXXX Menighedsrad

Jeg har modtaget og accepteret dette tillaeg til anseettelseskontrakt

Dato / 20XXXX

[indszet navn pa medarbejderen] Underskrift
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