Sag nr. 2018 - 6602 / Akt. nr. 690054

Referat fra mgde i Arbejdsmiljgudvalget den 12. november 2019

Deltagere: biskop Henning Toft Bro (HTB), provst Folmer Toftdahl-Olesen (FTO), sognepraest Hen-
riette Sgrig Rosendal (HSR), sognepraest Line Vesterlund (LIVE), og stiftsfuldmagtig Pernille Bunk
Stelefjell (PEBN)(referent).

Afbud: provst Mette Moesgaard Jargensen (MMJ) og kst. stiftskontorchef Helle Monberg Hindsholm
(HMH)

Dagsorden Draftelse / beslutning Ansvar
1. Godkendelse af dagsorden | Biskoppen bad velkommen til mgdet. Dagsordenen
blev godkendt.
2. Godkendelse af referat fra | Referatet fra sidste mgde blev godkendt.
sidste mgde
3. Henvendelser fra arbejds- | HTB anfarte, at der er kommet en tilbagemelding fra ar-
miljggrupperne siden sidste | bejdsmiljegruppen i Aalborg Nordre provsti, som svar
mgde pa arbejdsmiljeudvalgets henvendelse.
Arbejdsmiljgudvalget besluttede at HSR tager kontakt | HSR
til provsten for at tale neermere om hvad udvalget kan
bidrage med.
Arbejdsmiljgudvalget aftalte, at PEBN skriver til ar- | PEBN

bejdsmiljggruppen og kvitterer for at vi har faet deres
henvendelse, og oplyser om at et medlem fra udvalget
tager kontakt til provsten.

3.a. Indberetninger af ar-
bejdsulykker og erhvervs-
sygdomme og tillgb hertil

HTB oplyste, at der er kommet to indberetninger af ar-
bejdsulykker. Der er ikke modtaget indberetninger af er-
hvervssygdomme eller tillgb hertil.

3.b. Indsendte sammendrag
af gennemforte APV’er, her-
under arbejdsmiljegruppens
droftelse af hvorvidt sygefra-
veeret i provstiet har arsag i
arbejdsmiljget i provstiet, og
kopier af handleplaner

3.c. Indberetning om evt.
gennemfgrte arbejdsmilje-
kurser, og forslag til nye
kurser i kommende ar, for
provst og arbejdsmiljgre-
praesentant (ret til 2/1,5 dag
om aret)

Der er ikke modtaget indberetninger om gennemfgrte
arbejdsmiljgkurser.

Der er planlagt Arbejdsmiljgdagn for provster og ar-
bejdsmiljerepraesentanter den 5. og 6. februar 2020,
som udger provsternes og arbejdsmiljgrepraesentanter-
nes efteruddannelse i 2020.




3.d. @vrige henvendelser og
forespgrgsler

Ingen gvrige henvendelser.

4. Gennemgang af stiftets
oversigt over arbejdsulykker
og erhvervssygdomme, samt
anmeldte arbejdsskader, i
det forgangne ar.

Udvalget gennemgik den af Stiftsadministrationen ud-
arbejdede oversigt over arbejdsulykker og erhvervssyg-
domme. Der er siden sidste mgde anmeldt to arbejdsska-
der, som udvalget draftede naermere.

4.a. Har de relevante ar-
bejdsmiljegrupper taget
hand om ulykken/sygdom-
men og taget relevante skridt
til forebyggelse.

Dette fremgar ikke af anmeldelserne indsendt til stiftet.

4.b. Skal udvalget gare no-
get?

Arbejdsmiljeudvalget retter henvendelse til arbejdsmil-
jagruppen i Frederikshavn og skriver, at menighedsra-
det skal sgrge for at der er saltet, og at arbejdsmilje-
gruppen ber ga i dialog med menighedsradet herom.
Safremt udvalget ikke hgrer neermere opfatter udvalget
sagen som afsluttet.

Det tages med til provstemgdet i morgen den 13. no-
vember 2019, at provsterne bedes gere deres praester
opmarksomme pa at sgrge for at indberette og an-
melde arbejdsulykker hurtigst muligt for deres egen
skyld. PEBN laver notat til provstemgdet herom i mor-
gen, som runddeles.

PEBN

PEBN

4.c. Hvad er status i de en-
kelte sager?

Stiftsadministrationen har ikke hart yderligere fra de to
sognepraster, hvorfor der pa nuverende tidspunkt ikke
er mulighed for at give en opdatering pa de to sager.

5. Arlig arbejdsmiljedrof-
telse

5.a. Vurdering af om det fo-
regaende ars mal er naet

| 2018 opstillede udvalget 2 konkrete mal:
1. @ge motivation og fastholdelse af arbejdsglaede
for praester
2. Radon

HTB anfarte, at radon var italesat pa Arbejdsmiljedagen
i januar i ar, og der er opmaerksomhed omkring det. FTO
anfarte, at der rigtig mange steder har vaeret malt eller
er ved at blive malt i prasteboliger, og der er indkebt
malere mange steder. Udvalget draftet de konkrete ud-
fordringer der er med radon, serligt nar man finder ud
af, at der er malt radon som overstiger grenseverdien.
Arbejdsmiljgudvalget vurderede, at malet om radon er

opfyldt.

HTB anfarte, at fastholdelse af arbejdsglaede er sveert at
male pa, om man er ndet i mal med. Vi dregftede det
blandt andet pa Arbejdsmiljgdagen i januar, og vi draf-
ter det ogsa pa provstemgder. Arbejdsgleede skal ogsa




dreftes pa arbejdsmiljedagnet i februar 2020, hvor det
er pa programmet.

Arbejdsmiljeudvalget vurderer, at malet om radon er
opfyldt, og malet om arbejdsglaede er delvis opfyldt.

5.b. Hvilke arbejdsmiljgte-
maer skal der arbejdes med i
det kommende ar

i. Inddragelse af malop-
fyldelsen fra sidste ar

ii.  Inddragelse af de ind-
sendte sammendrag af de
gennemforte APV’er i prov-
stierne

iii.  Inddragelse af oversig-
ten over arbejdsulykker og
erhvervssygdomme

iv. Kigi krystalkuglen.
Hvad star vi i gvrigt overfor.

Arbejdsmiljgudvalget havde en draftelse af dette ars
mal, og draftede hvor udvalget gerne vil sette ind. Ud-
valget droftede i den forbindelse, at arbejdet med ar-
bejdsglaede er utrolig vigtigt, ogsa set i lyset af tilbage-
meldingerne i APV’en fra efteraret 2018.

Arbejdsmiljgudvalget vil have arbejdsgleede som et
tema for naeste ars arbejde med arbejdsmiljget. Udvalget
vil gerne se hvad der matte komme af temaer pa arbejds-
miljgdagnet for at se, om der er noget som udvalget har
overset.

Udvalget vil ogsa have kollegialitet som et tema, ogsa
for at fremhave vigtigheden af at veere kollegiale og
have plads til hinanden selvom praester kan veere for-
skellige.

Opsummerende blev fglgende valgt som arbejdsmilje-
temaer i det kommende ar:
e Jge motivation og fastholdelse af arbejdsgleede
for praester
e Kollegialitet

5.c. Opstilling af konkrete
mal for det kommende ars
arbejdsmiljgarbejde

Udvalget besluttede at opstille ét konkret mal for det
kommende ars arbejdsmiljgarbejde. Fglgende mal blev
saledes valgt:
1. @ge motivation og fastholdelse af arbejdsgleede
for praester

HTB foreslog, at udvalget kan arbejde med at lave en
lille pixi bog med 10 gode punkter til at bevare arbejds-
gleede, og derefter foreleegge det for provsterne. Udval-
get blev enige om at arbejde videre med denne tanke, og
vil samle indtryk under Arbejdsmiljedegnet.

Stiftsadministrationen udarbejder, i lighed med sidste
ar, et brev med malene og sgrger for det bliver sendt ud
inden nytar, sadan at arbejdsmiljegrupperne har det fra
dag 1 i det nye ar.

PEBN

5.d. Organisering af arbejds-
miljgarbejdet i det kom-
mende ar. Antal mgder, mg-
dedatoer, mgdeform, kobling
til arbejdsmiljegrupperne

Arbejdsmiljgarbejdet er organiseret pa den made, at der
afholdes to arlige mader. Fglgende mader er derfor ka-
lendersat:

Forarsmgdet: 16/6 2020 klokken 9.00-12.00. Efterfal-
gende stormgde med alle arbejdsmiljgrepraesentanter og




biskoppen. Vi drgftede, om der skal komme en oplaegs-
holder ind og begynde madet, fx en praest der er kommet
ud pa den anden side efter udbraendthed eller lignende.
HTB orienterer pa Arbejdsmiljgdagnet om at mederne
mellem biskoppen og arbejdsmiljgrepraesentanterne nu
bliver en realitet, og sa sender vi konkret information ud
til arbejdsmiljgrepraesentanterne efterfalgende.
Efterarsmadet: 25/11 2020 klokken 10.00-13.00

Efter alle mader vil der blive serveret en let frokost.

6. Forslag til efteruddannel-
ses kurser i det kommende
ar for medlemmerne af ud-
valg og grupper (hver delta-
ger har ret til 2/1,5 dag om
aret).

Arbejdsmiljgudvalget har besluttet, at der hvert andet
ar afholdes Arbejdsmiljgdag, mens der i de andre ar
holdes Arbejdsmiljedagn. Det er besluttet, at Arbejds-
miljedagn holdes i de lige ar (neeste gang i 2020), mens
Arbejdsmiljgdag afholdes i de ulige ar.

7. Nyt om arbejdsmiljg (lov-
givning, ministeriet, mv.)

PEBN orienterede om, at Videnscenter for Arbejds-
miljg lukker med udgangen af 2019 som fglge af den
arbejdsmiljgpolitiske aftale fra april 2019.

8. Arbejdsmiljg i Aalborg
Stift

PEBN gennemgik rapporten fra KM om status pa
handlingsplaner for APV, og orienterede om at Aal-
borg Stift generelt kommer rigtig fint ud af malingerne
pa det psykiske arbejdsmiljg, sasmmenlignet med lands-
gennemsnittet.

9. Arbejdsmiljgdagn 5.-6. fe-
bruar 2020

Vi gennemgik programmet og tidsplanen, som udsendes
som bilag til referatet.

FTO, LIVE og PEBN holder et planleegningsmgde om
paneldebatten.

10. Eventuelt

Under eventuelt var der ingen draftelse.




