Dok.nr.: 143243/17
Pernille Bunk Stalefjell

Referat fra mgde i Arbejdsmiljgudvalget den 23. november 2017

Deltagere: biskop Henning Toft Bro (HTB), provst Mette Moesgaard Jergensen (MMJ), sognepraest
Henriette Sgrig Rosendal (HSR), sogneprast Line Vesterlund (LIVE), chefkonsulent Helle Monberg
Hindsholm (HMH) og stiftsfuldmaegtig Pernille Bunk Stalefjell (PEBN)(referent).

Afbud: provst Folmer Toftdahl-Olesen

Dagsorden

Draftelse / beslutning

Ansvar

1. Godkendelse af dagsorden

Biskoppen bgd velkommen til mgdet. Dagsordenen
blev godkendt.

2. Godkendelse af referat fra
sidste mgde

Referatet fra sidste mgde blev godkendt.

3. Henvendelser fra arbejds-
miljggrupperne siden sidste
mgde

HMH anfarte, at der ikke er henvendelser fra arbejds-
miljggrupperne, ud over 5 provstier som har givet tilba-
gemeldinger vedrgrende Oxford rapporten om mobning
blandt praester i Folkekirken, og at tilbagemeldingerne
forventeligt kan behandles pa arbejdsmiljgudvalgsme-
det i fordret, nar svar fra alle provstier foreligger. lkke
alle provstier har haft mulighed for, at dagsordenssztte
arbejdsmiljget pd et mgde med prasterne, hvorfor der
ikke er tilbagemeldinger fra alle. Udvalget blev enige
om, at punktet behandles pa forarsmgdet. Der gnskes
indfart en kultur i Folkekirken hvor det er i orden at sige,
at der er noget under opsejling, anfgrte HTB. Der var en
drgftelse af, hvordan man kan fa indfgrt en sadan kultur.

3.a. Indberetninger af ar-
bejdsulykker og erhvervs-
sygdomme og tilleb hertil

HTB anfarte, at stiftet ikke har modtaget nogen indbe-
retninger af arbejdsulykker eller erhvervssygdomme i
det forgangne ar.

3.b. Indsendte sammendrag
af gennemforte APV’er, her-
under arbejdsmiljegruppens
drgftelse af hvorvidt sygefra-
veeret i provstiet har arsag i
arbejdsmiljget i provstiet, og
kopier af handleplaner

Der har i det forgangne ar ikke vearet gennemfart
APV’er 1 stiftet. Herefter var der 1 gruppen en kort drof-
telse af sygefraveeret, og udviklingen heraf, herunder
ogsa i forhold til langtidssygemeldinger.

3.c. Indberetning om evt.
gennemfgrte arbejdsmilje-
kurser, og forslag til nye
kurser i kommende ar, for

HTB anfarte, at der er planlagt et arbejdsmiljedegn den
7. 0g 8. februar 2018.




provst og arbejdsmiljare-
praesentant (ret til 2/1,5 dag
om aret)

3.d. @vrige henvendelser og
forespargsler

Ingen gvrige henvendelser.

4. Gennemgang af stiftets
oversigt over arbejdsulykker
og erhvervssygdomme, samt
anmeldte arbejdsskader, i
det forgangne ar.

HTB anfarte, jf. ovenfor i punkt 3b, at stiftet ikke har
modtaget nogen indberetninger af arbejdsulykker eller
erhvervssygdomme i det forgangne ar.

4.a. Har de relevante ar-
bejdsmiljegrupper taget
hand om ulykken/sygdom-
men og taget relevante skridt
til forebyggelse.

4.b. Skal udvalget gare no-
get?

4.c. Hvad er status i de en-
kelte sager?

5. Arlig arbejdsmiljedrof-
telse

5.a. Vurdering af om det fo-
regaende ars mal er ndet

HMH anfarte, at i 2016 opstillede man 4 konkrete mal:
1. Bearedygtige embeder
2. Forventningsafstemning mellem menighedsrad
0g praest
3. Fastholdelse af arbejdsgleeden for praester
4. Samarbejde provstierne imellem.

Herefter var der en drgftelse af om det foregaende ars
mal er naet. Det blev blandt andet konstateret, at man
har taget aktive skridt til at sikre baeredygtige embeder,
herunder ogsa set i lyset af strukturdebatten. Derudover
blev det draftet, at flere preester har faet italesat en for-
ventningsafstemning mellem menighedsrad og preest,
men det blev ogsa fremhaevet, at der stadig er nogle pree-
ster som stadig ikke far forventningsafstemt med menig-
hedsradet, blandt andet fordi man ikke er tryg ved at
dagsordensztte en sadan forventningsafstemning. Det
blev ogsa draftet, at der er samarbejde provstierne imel-
lem, fx samarbejder flere provstier om forskellige opga-
ver i forhold til asylarbejde, provstiinternater mm.

MMJ anfarte, at man denne gang skal veere bedre til at
kommunikere ud til provstierne, sa opmerksomheden




skaerpes pa de fastsatte mal. LIVE anfgrte, at det var
nogle gode mal man satte i 2016. HTB foreslog, at de
mal der blev sat i 2016, ogsa sattes som mal pa narva-
rende made, og sa laves der et skriv til provstierne om-
kring malene, sa de bliver mere opmarksomme pa, at fa
italesat de fire mal pa samradsmgder ude i provstierne.
Der skal efterfglgende komme en tilbagemelding fra
provstierne omkring de fire punkter, hvilket ogsa vil
give AMU nogle konkrete holdepunkter at diskutere til
naste ars arbejdsmiljedroftelse. Udvalget blev enige
om, at malene uddybes i det skriv, der laves til provsti-
erne. MMJ foreslog, at man sendte brevet ud til den en-
kelte praest. LIVE foreslog, at der sendes én version ud
til AMR og provster, og en anden version til prasterne.
HMH anfarte, at man kan sende brevet til AMR og prov-
sterne ud til alle preesterne og skrive, at “’vi har sendt
dette brev til alle AMR og provster, og du er ogsa en del
af dette” mv. HTB anforte, at det ville vaere spaendende
at fa det sendt ud til presterne, og forsgge at involvere
dem sa meget som muligt.

HMH anfarte, at man skal veere opmarksom pa snitfla-
den i forhold til strukturdebatten. Der skal vare en starre
forklaring af mal nummer fire, sa det bliver forstaeligt
for alle praesterne hvad der specifikt menes. Fx at det er
samarbejde bade provstier, sogne/pastorater og menig-
hedsrad imellem, pa tvers af sogne- og provstigranser.
Det blev aftalt, at PEBN, HMH og HTB forsgger at ud-
arbejde et skriv, som bliver sendt til kommentering hos
arbejdsmiljgudvalget inden det sendes ud, og der stiles
efter, at det sendes til udvalget inden jul.

5.b. Hvilke arbejdsmiljate-
maer skal der arbejdes med i
det kommende ar

i. Inddragelse af malop-
fyldelsen fra sidste ar

ii.  Inddragelse af de ind-
sendte sammendrag af de
gennemforte APV’er i prov-
stierne

iii.  Inddragelse af oversig-
ten over arbejdsulykker og
erhvervssygdomme

iv. Kigi krystalkuglen.
Hvad star vi i gvrigt overfor.

HMH anfarte, at det pa sidste provstemgde blev aftalt,
at inden udgangen af 2018 skal tjenesteboligerne males
for radon. LIVE anfarte, at det ville veere godt med no-
get systematik i malingerne. MMJ anfarte, at provsterne
forventer, at malingerne gennemfgres i forbindelse med
syn. Udvalget besluttede, at radon skal veere et arbejds-
miljgtema i det kommende ar, ligesom de fire mal fra
2016 ogsa skal veere arbejdsmiljgtemaer i det kom-
mende ar. Det blev papeget, at man ogsa star overfor de
beeredygtige og attraktive embeder.

HTB anfarte, at man ogsa star overfor udfordringer med
cyberchikane i fremtiden, i takt med udviklingen af so-
ciale medier, herunder brugen af fx Facebook. Der var
herefter en kort orientering fra HTB om Tgmmerup-sa-
gen. Provsterne tager sagen op pa samradsmegder for en
drgftelse.

Opsummerende blev fglgende valgt som arbejdsmiljg-
temaer i det kommende ar:




e Beredygtige og attraktive embeder

e Forventningsafstemning mellem menighedsrad
0g preest

e Fastholdelse af arbejdsglaeden for praester

e Samarbejde bade provstier, sogne/pastorater og
menighedsrad imellem, pa tveers af sogne- og
provstigraenser

e Radon i relation til tjenesteboliger

5.c. Opstilling af konkrete
mal for det kommende ars
arbejdsmiljgarbejde

Udvalget blev enige om, at opstille samme mal som i
2016, med tilfgjelse af et mal om, at tjenesteboligerne i
Igbet af 2018 gennemgas for radon. Fglgende 5 mal blev
saledes valgt:
1. Beredygtige og attraktive embeder
2. Forventningsafstemning mellem menighedsrad
0g preest
3. Fastholdelse af arbejdsgleeden for praester
4. Samarbejde bade provstier, sogne/pastorater og
menighedsrad imellem, pa tveers af sogne- og
provstigraenser
5. Tjenesteboligerne gennemgas i 2018 for radon

5.d. Organisering af arbejds-
miljgarbejdet i det kom-
mende ar. Antal mgder, mg-
dedatoer, mgdeform, kobling
til arbejdsmiljggrupperne

Udvalget blev enige om fglgende mgdedatoer for 2018:
- Tirsdag den 19. juni 2018 klokken 9.00-11.00
- Torsdag den 8. november klokken 10.00-12.00

Efter begge mader vil der blive serveret en let frokost.

6. Forslag til efteruddannel-
ses kurser i det kommende
ar for medlemmerne af ud-
valg og grupper (hver delta-
ger har ret til 2/1,5 dag om
aret).

Der er planlagt et arbejdsmiljgdagn — se punkt 9.

7. Nyt om arbejdsmiljg (lov-
givning, ministeriet, mv.)

HMH orienterede om, at tilsynet med det psykiske ar-
bejdsmilje justeres. Justeringen indebarer, at Arbejds-
tilsynet fremover far ret til at gennemfgre uovervagede
samtaler med de ansatte. Samtidig kan Arbejdstilsynet
treeffe afgarelser om kraenkende handlinger, hvis de ud-
ger en risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed. Ar-
bejdstilsynet vil ogsa udarbejde en vejledning om, hvor-
dan virksomheder kan forebygge kraenkende handlinger
pa arbejdspladsen. Arbejdet et pabegyndt i november
2017, hvorfor stiftet forventeligt vil have nyt om juste-
ringen til forarsmadet.

Udvalget havde herefter en kort drgftelse om proble-
matikken vedrerende lgft af kister ved begravelser,
som har varet oppe i medierne pa det seneste. Arbejds-
tilsynet har forbudt kirkeansatte at beare pa kister. Man
blev enige om at afvente nermere information omkring
problematikken.




8. Arbejdsmiljg i Aalborg
Stift

Man har drgftet arbejdsmiljget i Aalborg Stift i flere af
de ovenstaende punkter, hvorfor der henvises hertil.

9. Arbejdsmiljgdagn 2018

Arbejdsmiljgudvalget bestemte pa forarsmadet at der
afholdes et arbejdsmiljedagn den 7. og 8. februar 2018.
PEBN anfgrte, at man har indhentet tilbud fra flere for-
skellige hoteller, og efter forhandlinger har stiftet ind-
gaet en aftale med Comwell Hvide Hus, hvor man har
forhandlet sig frem til en rigtig god pris. Tilbuddet in-
deholder god forplejning hele arbejdsmiljgdagnet igen-
nem, ligesom der vil veere overnatning i enkeltveerelser
til alle.

Efter en droftelse blev programmet fastlagt, og det blev
aftalt, at PEBN gar videre til hotellet med oplysninger
om programmet. Herunder blev det bemaerket, at
PEBN ogsa sgrger for at bede hotellet om at stille et
klaver frem sa man far mulighed for at synge sammen
om aftenen. Ligeledes forhgrer PEBN sig hos hotellet
for, om det er muligt at tjekke ind nar folk kommer til
frokosten.

Det blev aftalt, at HSR og LIVE star for kontakten til
opleegsholderne vedrgrende det indholdsmaessige og
faglige, mens PEBN og HMH star for kontakten vedrg-
rende de praktiske forhold.

Udvalget blev enige om, at man sparger en af arbejds-
miljegrupperne om at komme med et kort opleeg pa
max 10 minutter forud for aftenens erfaringsudveksling
vedrgrende handteringen af arbejdsmiljedraftelsen lo-
kalt i provstierne. Stiftet star for kontakt til arbejdsmil-

jegruppen.

Det blev besluttet, at det endelige program sendes sar-
skilt til alle provster og arbejdsmiljereprasentanter,
mens tillidsrepraeesentanterne modtager en sarskilt mail
med programmet, hvori de inviteres til at deltage i fro-
kost samt opleeg den 7. februar 2018. | mailen skal der
anfares, at grunden til at de blot inviteres til en del af
arrangementet er, at arbejdsmiljedagnet er en del af
den obligatoriske arbejdsmiljgefteruddannelse, hvorfor
de ikke kan deltage i hele programmet. Stiftet star for
udsendelse af programmet.

10. Eventuelt

HTB anfarte, at der er forslag om at udarbejde et ars-
hjul for AMU, og udvalget besluttede, at et arshjul ud-
arbejdes. PEBN og HMH star herfor, og har det klart
sa det kan fremleaegges pa forarsmgadet.




